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Wir suchen ab sofort eine*n: 

Projekt-Assistent auf Peer-Ebene (m/w/d)  

für eine neue Beobachtungs-Methode 

Wir möchten eine weitere Beobachtungs-Methode entwickeln.  

Mit dieser Methode wollen wir die Zufriedenheit von Menschen mit 

hohem Unterstützungs-Bedarf in Einrichtungen feststellen.  

Für diese neue Aufgabe suchen wir eine Person, 

die Erfahrungen mit Barrieren und Behinderungen mitbringt. 

Wir arbeiten nach dem Peer-Prinzip. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen das gesamte Projekt. 

 Sie bringen sich bei Workshops und Sitzungen aktiv ein.  

 Sie bereiten die Workshops vor. 

Dazu gehören die Materialien und Abstimmungen  

zu Terminen, zu Orten und zum Ablauf. 

 Sie suchen wichtige Inhalte für das Projekt heraus. 

Sie finden Informationen im Internet. 

Sie unterstützen Andere auf Peer-Ebene. 

 Sie sind Peer und kennen viele Barrieren. 

Mit diesen Erfahrungen helfen Sie anderen Personen  

im Workshop und in Schulungen.  

Sie helfen dabei, dass ihre Bedarfe und Wünsche  

überall im Projekt berücksichtigt werden.  

 Mit Ihrer Hilfe können Menschen mit hohem Unterstützungs-Bedarf 

ihre Lebens-Situation besser mitgestalten.   
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Das bringen Sie mit: 

 Sie haben selbst Erfahrungen in Einrichtungen der 

Behindertenhilfe.  

 Sie möchten anderen Menschen mit hohem Unterstützungs-Bedarf 

helfen und ihnen mehr Teilhabe ermöglichen.  

 Sie sind zuverlässig.  

 Sie können gelernte Aufgaben alleine gut übernehmen.   

 Sie arbeiten gern mit anderen Personen zusammen.  

 Das Reden vor und mit anderen Personen macht Ihnen Spaß. 

 Sie haben Anspruch auf Assistenzleistungen zur Teilhabe im 

Rahmen der Eingliederungshilfe für Menschen mit vorrangig 

geistiger Behinderung. 

Das bieten wir Ihnen: 

 Sie bekommen eine Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt  

mit 20 Stunden in der Woche. 

 Sie haben einen modernen Arbeitsplatz. 

 Wir arbeiten Sie gut ein und unterstützen Sie. 

Wollen Sie sich bewerben? 

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung an uns 

per E-Mail an: bewerbung@geteq.org 

per Post an: 

Geteq gGmbH 

Bahnhofstraße 32 

13129 Berlin 

Wenn Sie Fragen zu der Stelle haben, rufen Sie 

Doreen Verworner oder Daniel Bawey an unter 030 945 16 160. 

Oder schreiben Sie eine E-Mail an bewerbung@geteq.org. 
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